
Überblick
Gemeinsam mit Holsteinbahn entwickelt die VDV-Aka-
demie die Weiterbildung „Train the Trainer“, welche von 
ihr federführend durchgeführt wird.

Die Weiterbildung richtet sich an Ausbilder*innen/ Trai-
ner*innen/ Dozent*innen, die in der Ausbildung zu Fahr-
personalen im Eisenbahnverkehr tätig sind.

Der Großteil der Weiterbildung besteht darin, pädagogi-
sches Fachwissen zu vermitteln, sowie mittels Werkzeugen 
der Methodik und Didaktik, die Lern- & Unterrichtsqualität 
zu verbessern.

Gerade in der sicherheitsrelevanten Eisenbahnwelt steht 
der Mensch im Zentrum und ist zugleich Schlüssel zum 
Erfolg oder Misserfolg. Daher basiert unsere Weiterbildung 
bewusst auf Human Factors (HF).

Inhalte
• Rechtliche Anforderungen an die Ausbildung und 

Prüfung nach TfV und TfPV
• Bewusstsein hinsichtlich Problemorientierung sen-

sibilisieren und zum Mitdenken anregen
• Vorbildfunktion als Ausbilder*in bewusst machen
• Ausbilder sollen Auszubildene dazu anleiten Ver-

antwortung zu übernehmen
• Pädagogisches Fachwissen erlernen
• Methodik & Didaktik als Bereicherung für Unter-

richte verstehen
• Lern- & Unterrichtsqualität verbessern
• Umgang mit der VDV 7510 (Muster-Prüfungsord-

nung für Eisenbahnunternehmen)
• Mischung aus Online- & Präsenzphasen sowie 

Selbstarbeitsphase und Nachbereitung

Unterricht methodisch und didaktisch sinnvoll gestalten

Online-Lernen mit der Learning Experience Plattform „DiVA“
Unsere Digitale VDV-Akademie begleitet Sie während Ihrer 
Weiterbildung. Sie können sich mit anderen Teilnehmenden 
austauschen, mit Lernbegleitenden kommunizieren und Ihr 
Wissen vertiefen.

Weiterbildung Train the Trainer

Frühjahr
2025

ab



Erster Teil Zweiter Teil Dritter Teil Vierter Teil

Selbststudium Präsenzphase Selbstarbeit Nachbereitung

• Teilnehmer*innen 
erarbeiten sich im 
Selbststudium online 
über die DiVA theore-
tische Grundlagen in 
Vorbereitung für den 
Präsenzunterricht

• Teilnehmer*innen neh-
men am Präsenzunter-
richt teil

• Schriftliche Prüfung
• Vorbereitung für die 

Selbstarbeit im eigenen 
Betrieb

• Teilnehmer*innen er-
stellen ihre Unterrichte 
für den eigenen Betrieb 
und führen diese durch

• Teilnehmer*innen 
nehmen online an einem 
der beiden Reflexions-
gespräche teil, um die 
Erfahrungen der bisher 
gehaltenen Unterrichte 
zu besprechen.

Online Präsenz im eigenen Betrieb Online

Freischaltung in der DiVA 
ca. 2 Monate vor Beginn 
der Präsenzphase.

5 Tage Präsenzschulung 

im Block (38 UE), 

1 Schriftliche Prüfung, 

2 UE Vorbereitung für 

Selbstarbeit

4 bis 6 Wochen 1 Tag

Struktur
 
Die Weiterbildung ist in vier aufeinander aufbauende Teile gegliedert.

Noch Fragen?
Nehmen Sie Kontakt auf.

Eileen Mucha
+49 221 57979-208  |  mucha@vdv.de

Arbeitet als examinierter Berufsschullehrer und aktiver 
Lokführer nach handlungsorientierter Didaktik in der Eisen-
bahnausbildung. Führt die Ausbilder durch doppelte Ver-
mittlungspraxis an moderne Lehre heran mit der Einstellung, 
dass die moderne Eisenbahn gute Bildung für sicheren Betrieb 
benötigt.

Kooperationspartner 
und Dozent

YVES WEIS
Holsteinbahn GmbH
Gründer

Erstellt abwechslungsreiche digitale Lerneinheiten auf Basis 
didaktischer und methodischer Überlegungen. Fungiert da-
rüber hinaus in seiner Funktion als Designer & E-Learning-
Spezialist sowie ehemaliger Lokführer zusätzlich als Vermittler 
& Übersetzer zwischen Eisenbahnern und Nichteisenbahnern.

E-Learning Designer

STEPHAN KEßLER
VDV-Akademie GmbH

Behält den organisatorischen Überblick und begleitet unsere 
Weiterbildungsprojekte von der Konzeption bis zur Umset-
zung und Nachbereitung. Bringt die nötigen Schnittstellen 
und Menschen zusammen, um einen zielgerichteten und 
produktiven Projektablauf zu gewährleisten.

Organisatorin für 
Berufliche Weiter-
bildung

EILEEN MUCHA
VDV-Akademie GmbH


